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План роботи
Департаменту сім’ї, молоді та спорту обласної державної адміністрації
на IV квартал 2023 року
Проведення засідань, комісій, рад, робочих груп та інших консультативно-дорадчих органів:

1. Засідання Міжвідомчої ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми при облдержадміністрації. 
Протягом кварталу 
(за окремим планом) 
2. Засідання обласної робочої з питань координації гуманітарної відповіді на гендерно зумовлене насильство у Чернігівській області
 Протягом кварталу 
(за окремим планом)
Проведення виїзних заходів:

1. Проведення робочих зустрічей з питань запобігання та протидії домашньому насильству, гендерно зумовленому насильству, торгівлі людьми за участю представників суб’єктів, які здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству та протидії торгівлі людьми, громадських організацій.
Протягом кварталу
(за окремим планом)
2. Здійснення моніторингу стану виконання поставлених завдань в районах, та територіальних громадах щодо реалізації державної політики з питань молоді, фізичної культури та спорту, підтримки сім’ї, запобігання та протидії домашньому насильству, торгівлі людьми.
Протягом кварталу
(за окремим планом)

Проведення організаційно-масових, урочистих заходів з нагоди державних і професійних свят, пам’ятних дат:

1. Заходи до Дня захисників та захисниць України.
І декада жовтня 2023 року
2. Базовий тренінг за програмою «Молодіжний працівник» в місті Чернігів.
04-06 жовтня 2023 року
3. Заходи до Європейського дня боротьби з торгівлею людьми
ІІ декада жовтня 2023 року
4. Робота інтелектуального клубу настільних ігор.
Жовтень - грудень 2023 року
[bookmark: _GoBack]5. Реалізація проєкту «Запобігання ризиків у сфері захисту дітей, надання послуг із захисту і підтримки дітей з категорій найвищого ризику у Донецькій, Запорізькій, Івано-Франківській, Київській, Одеській, Сумській, Харківській, Чернівецькій та Чернігівській областях».
Жовтень – грудень 2023 року
6. Реалізація освітньої програми профорієнтації при Чернігівському обласному молодіжному центрі, в рамках проєкту «Безпечне середовище».
Жовтень - грудень 2023 року
7. Проведення тренінгів в рамках програми «Молодіжна робота інформована про травму».
Листопад 2023 року
8. Заходи до Всеукраїнської акції «16 днів проти насилля».
Листопад – грудень 2023 року
9. Проведення заходів з відзначення Міжнародного Дня волонтера.
І декада грудня 2023 року
10. Спортивні і урочисті заходи з нагоди відзначення Міжнародного дня осіб з обмеженими можливостями. 
І декада грудня 2023 року
11. Чемпіонати і Кубки області з видів спорту серед усіх вікових груп.
Протягом кварталу
(згідно календарного плану змагань)
12. Участь збірних команд області у чемпіонатах та Кубках України з видів спорту серед усіх вікових груп.
Протягом кварталу

Робота щодо управління персоналом
(підвищення кваліфікації, семінари-практикуми, стажування)
1. Проведення навчальних семінарів з питань реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії домашньому насильству, торгівлі людьми, забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, з реалізації завдань щодо розвитку фізичної культури і спорту для представників структурних підрозділів райдержадміністрацій, територіальних громад, до повноважень яких належить здійснення зазначених заходів.
Протягом кварталу
(за потреби)
2. Підвищення рівня професійної компетентності всіх категорій працівників шляхом професійного навчання в Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій та інших закладах, що здійснюють підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації державних службовців, а також на освітніх онлайн платформах.
Протягом кварталу
 (за окремим планом) 
3. Оформлення нагородних матеріалів щодо відзначення державними, відомчими нагородами, відзнаками обласної державної адміністрації та Департаменту громадян області. 
Протягом кварталу
(за окремим планом) 
4. Здійснення моніторингу строків виконання документів, запитів та звернень. 
Протягом кварталу
                        
Проведення заходів, спрямованих на забезпечення відкритості в роботі органів виконавчої влади

1. Висвітлення діяльності Департаменту на офіційному вебсайті та в ЗМІ. 
Протягом кварталу

